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県内外から見学に来るリハビリ部になる

休みやすいです！

リワークデイケア
うつ病により職場を休職してい
る人、現在は失職しているが復
職の意思のある方が対象です。
心理教育から、身体機能の維持
向上、メタ認知トレーニング、
ＷＲＡＰなど個人の状態にあっ
たプログラムを提供していま
す。

親睦会（職員の福利厚生）も
年間計画で活動しています。

どのような時代にも人のケアは人にしかできない。心のケアは心にしかできな
い。地域社会に貢献する、人に優しい施設を目指し上野病院は患者様により
快適な環境で医療福祉サービスの実践に取り組んでいます。

第４ケアセンター
気分障害と軽度認知症の方が対象で
す。
生き生きとした毎日が送れて、役割
や生きがいの発見等を目標にしてい
ます。
MCI（軽度認知障害）の方対象の
「脳活性化プログラム」を実施して
います。

リハビリ部理念

第３ケアセンター
５５歳以上の精神疾患をお持ちの方
が対象です。
症状が安定しているが、高齢化に伴
い、健康、機能維持、将来像を描け
る事を目標にしています。

第１ケアセンター
　認知症の方が対象です。
個々のレベルにあったプログラムの
提供と、評価により現状の機能維持
を目指しています。

・「笑顔」「まごころ」「おもてなし」の気持ちで
利用者様と接する。

・「現状」に捉われず、一人ひとりの「やりたい」を叶
えて楽しい職場作り

第２ケアセンター
精神疾患を持った方が対象です。
急性期病棟からの退院も多く、
症状自己管理から、メタ認知トレー
ニング、コミュニケーション向上の
ＳＳＴ，アクティブヨガ、ＴＦＴな
どのプログラムを実施しています。

リハビリ部目標

地域住民へ認知症予防の教室

常に患者様と向き合い
患者様の立場に立ち
その場、その時に応じた

最良の医療サービスを提供する

自慢です！

リハビリテーション部



作業療法士

精神科医師 活躍の場は

たくさんあります。

理学療法士

在宅生活を

精神保健

福祉士

ベテラン所長

もっとも身近な先輩として新人をサポートします。

～ 個々の頑張りによって給与に反映されます

切磋琢磨して

認知症病棟を

　作業療法室
現在６名の作業療法士と
２名のアシスタントが活
動しています。退院支援
に向けて、個々のプログ
ラムを計画し取り組むの
と、認知症患者様には機
能の維持を目標として
います。

当院リハビリ部では新人教育の一環として、新人が臨床に適応で

きるために先輩がマンツーマンで一定期間（1年間）業務の実践

能力を育成する方法を導入しています。

います

実地指導者、教育担当者の相談や病院の教

育計画に沿って指導に携わります。

サポートします

学生指導の

　統括もして

います。

一緒に働いて

損はさせない！

リハビリ部として

研究発表Ⅱ

1年間振返って

各職種の階級制度

　臨床心理室
心理検査の他、
デイケアへは必要なプ
ログラムの時に、兼任
で関わっています。認
知行動療法や心理教育
を行っています。

担当する作業療法士

臨床心理士

認知症病棟配属では、主
に
日常生活技能訓練を中
心に日々、プログラムを
実施しています。

部署長

リハビリ次長

作業療法室、

認知症病棟

デイケア

彼の知識は

宇宙レベル

４名の心理士が

・・・自信があります

当院院長

看護師

ケアメイト教育担当者

プリセプター制度とは

感染症の理解研究発表Ⅰ

５
月

2
月

それぞれの役割のスタッフと連携し、新人が順

調に成長しているかどうかの確認と評価をし、適

切な調整を行います。

実地指導者が不在時、あるいは、実地指導

者、新人の相談役を行います。スタッフとの調

整や所長との調整を図ります。

人間関係トレーニ
ングⅡ

社会資源について

プリセプターの役割
と実践

技術チェック
ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修

11
月

それぞれの立場と役割

リハビリテーション部
新入職員 ～リハビリ部研修プログラム～　

月 研修項目 月

1
月

10
月

気分障害の理解

症例発表
１年目

人間関係トレーニ
ングⅣ

ＩＳＯ研修

8
月

月 研修項目

認知行動療法

人間関係トレーニ
ングⅢ

薬物療法

精神科作業療法

4
月

急変時の対応
（講義・演習）

研修項目

全体研修

災害時防災対策

統合失調症の理解

コミュニケーション
ワーク

医師による疾患講
義

　リハビリ部で勤務する職種は・・・

診療報酬について

9
月

新人振り返り
３カ月目

人間関係トレーニン
グ　Ⅰ

医療事故について

精神保健福祉法

新人振り返り
６カ月目

　活動を任され、
プログラムを実施
しています。患者
様の反応がスト
レートに伝わってき
て楽しいです。

実地指導者

6
月

12
月

　理学療法室
２名の理学療法士と、１名
のアシスタントが活動し
ています。脳と身体は密
接に関係している、と
日々エビデンスに基づ
いて理学療法を提供し
ています。

7
月

　私たちリハビリテーション部は、入院患者様の作業療法、認知症病棟の生活機能回復訓練を担当

する作業療法室、入院患者様、外来患者様（デイケア通所）の理学療法を実施する理学療法

室、在宅生活をしている方がリハビリ目的で通所するデイケアセンター（５つ）で構成されています。


