
　　　　「人としてのプロ、看護・介護プロ、サービス業としてのプロを育成する」

　　　　自らが学び豊かな人間性へ成長を支援

　　　　看護・介護のエキスパートへ成長を支援

　　　　サービス業としてのプロフェッショナルの育成

時間 担当

12:45 看護室室長

13:00

13:30

13:35 介護室室長

14:40

施設内研修実施計画書

実施年月日

場所

講師・ファシリテーター

教育理念

[守秘義務・法令順守について]研修名

　　　　Ｒ2年　5月24日（水）13：00～

　　　　大会議室（※場合によっては地域交流スペース）

　　　　看護室室長

～

研修の発表終了
　　質疑応答など

アンケート配布

研修目的

研修目標

　　　　守秘義務・法令順守を理解することで施設外への情報漏洩を防ぐことができる

　　　　守秘義務が法令順守にあたることを理解する事ができる

留意事項・その他

　　　　ハートランド五條規定集における「秘密保持」を理解することができる

　　　　なぜ「守秘義務・法令順守」が必要であるかを学ぶ

必要物品 　　　　筆記用具（各自持参）

研修終了

資料については昨年度のものを再度使用する予定。更に必要と思われるものについては、
内容を付け加えていく予定。

プログラム

進行内容 備考

会場の準備
資料のセット（10部程度）

★研修　「守秘義務・法令順守」について

教育方針


